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3.3. METODOLOGÍA

3. DESARROLLO
3.1. OBJETIVO GENERAL

Encuentro 1: Fortalecer la convivencia de las personas mayores dentro de la unidad operativa mediante el reconocimiento de conductas individuales y grupales que 
favorecen o dificultan las relaciones interpersonales, promoviendo la reflexión, el compromiso con el cambio y la construcción colectiva de un ambiente basado en el 
respeto, la comunicación y la cooperación.
Encuentro 2: Fortalecer, mediante una estrategia audiovisual, el reconocimiento de los derechos de las personas mayores y la importancia del buen trato y la sana 
convivencia en el contexto institucional, favoreciendo la participación de las personas mayores de acuerdo con sus capacidades cognitivas y funcionales.

Encuentro1: 09/08/2026 El árbol de nuestra convivencia: Se realiza  organización del espacio donde se desarrollará la actividad, disponiendo los materiales 
necesarios para la elaboración del árbol de la convivencia, como papel, cartulina, marcadores, colores y diferentes figuras de hojas. Se da la bienvenida a las 
personas mayores y se realiza una introducción sobre la importancia de mantener una adecuada convivencia dentro de la unidad operativa, resaltando que las 
relaciones entre compañeros se construyen a partir de las acciones, palabras y comportamientos de cada persona. Posteriormente, se presenta la actividad “El 
árbol de nuestra convivencia”, explicando que el árbol representará la convivencia del grupo y que cada una de sus partes tendrá un significado diferente. Se 
explica que las raíces representarán aquellas conductas que cada persona realiza y que reconoce que puede mejorar; el tronco representará las conductas o 
situaciones que actualmente dificultan que la convivencia fluya adecuadamente; y las hojas representarán los cambios, avances y aspectos positivos que el grupo 
ha logrado construir o mejorar en la convivencia.

Encuentro 2: 21/08/2026  Luces, cámara ¡también tengo derechos!: Se realiza la adecuación del espacio ubicado en el primer piso, destinado a la atención de 
personas mayores que presentan mayor compromiso a nivel cognitivo. Inicialmente, se brinda un saludo afectuoso y cercano a las personas mayores, 
favoreciendo un ambiente de confianza y disposición para el desarrollo de la actividad. Posteriormente, se explica de manera sencilla y clara que se proyectarán 
dos videos relacionados con el respeto, la inclusión, el buen trato y la importancia de reconocer y valorar a cada persona, invitándolos a observar y prestar 
atención a las imágenes, personajes, sonidos, música y situaciones presentadas, de acuerdo con sus capacidades de atención y comprensión.

Encuentro 1:  El árbol de nuestra convivencia: Se inicia la construcción colectiva del árbol, invitando a cada persona mayor a reflexionar sobre su propio 
comportamiento y sobre las situaciones que se presentan dentro de la unidad operativa. En primer lugar, cada persona identifica y escribe en las raíces aquellas 
conductas personales que considera que puede mejorar para contribuir a una convivencia más saludable, como escuchar a los demás, evitar discusiones, 
respetar los turnos, utilizar un lenguaje adecuado, ser más tolerante o expresar las inconformidades de manera respetuosa. Posteriormente, se trabaja el tronco 
del árbol, donde las personas mayores identifican las conductas, situaciones o dificultades que afectan la convivencia del grupo y que hacen que las relaciones 
no fluyan de manera adecuada. Finalmente, se entregan las hojas para que cada persona mayor escriba los cambios positivos que ha observado o que considera 
que el grupo ha logrado alcanzar en relación con la convivencia, reconociendo avances como mayor respeto, comunicación, integración, colaboración, 
compañerismo o capacidad para resolver diferencias. Durante la construcción del árbol se promueve el diálogo y la participación, permitiendo que los 
participantes compartan sus opiniones y escuchen las percepciones de sus compañeros. El facilitador orienta la reflexión para evitar señalamientos individuales y 
enfocar la actividad en las conductas y situaciones que pueden ser transformadas colectivamente.
Encuentro 2: Luces, cámara ¡también tengo derechos!: Antes de dar inicio a la actividad, se realiza una serie de ejercicios pasivos, orientados a favorecer la 
disposición corporal, generar un ambiente cálido y acogedor, y facilitar la vinculación de las personas mayores con el espacio. Posteriormente, se realiza la 
proyección de dos videos relacionados con el respeto, la inclusión, el buen trato y la valoración de las personas mayores. Durante la proyección se realizan 
intervenciones breves, concretas y acordes con las capacidades cognitivas de las personas mayores, evitando preguntas que requieran un nivel elevado de 
análisis. Se plantean preguntas sencillas como: ¿Les gusta lo que están viendo?, ¿Cómo creen que se siente esta persona?, ¿Está feliz o triste?, ¿Está siendo 
bien tratada?, ¿Eso está bien?, ¿Nosotros debemos tratarnos así? Las personas mayores participaron de acuerdo con sus posibilidades, expresando sus 
respuestas mediante miradas, gestos, expresiones faciales, movimientos, sonrisas, palabras sencillas y señalamientos, evidenciándose diferentes formas de 
interacción y respuesta frente a los estímulos audiovisuales. Posteriormente, se desarrolla un espacio de sensibilización y reconocimiento de los derechos de las 
personas mayores, mediante la proyección de imágenes alusivas a diferentes derechos, entre ellos: derecho a ser tratado con respeto; derecho a ser escuchado; 
derecho a recibir buen trato y cuidado; derecho a participar en actividades; derecho a que se respete su privacidad; y derecho a la igualdad y a no ser 
discriminado. Cada uno de estos derechos es explicado de manera breve, clara y sencilla, utilizando ejemplos relacionados con la cotidianidad institucional, con el 
propósito de reforzar en las personas mayores la importancia de su dignidad, valoración, respeto y participación, independientemente de sus condiciones 
cognitivas o funcionales.

31/08/2026

Fortalecer la convivencia institucional y las relaciones interpersonales de las personas mayores mediante una actividad lúdico-pedagógica que promueva el respeto, la 
comunicación asertiva, la participación activa y el trabajo en equipo.

3.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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2.3. Nombre persona equipo 
Interdisciplinario encargado:

 Tatiana Bohorquez Cortes  - Lina María Salamanca López -  Jhon Alejandro Sanchez Morales                   

1. El árbol de nuestra convivencia  2.Luces, cámara ¡también tengo derechos!.  2.2. Nombre encuentro:

 Kenedy 

Convivencia 

Clasificación: Información pública reservada

1.2 Localidad: 1.3 Fecha Ejecución:

2.1. Componente:

1.1. Unidad Operativa:  Salud y Vida Servicio Social/Modalidad /Estrategia: Atención Sociosanitaria Transitoria

1/08/2026

Convivencia.    
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El árbol de nuestra convivencia (09/08/2026) 
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